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RESUMO 

 

Mudanças significativas tanto com relação ao ambiente que envolve o exercício profissional contábil 

quanto ao valor do papel social da mulher no mundo do trabalho representam o cenário em que se 

insere a presente proposta de pesquisa. Quanto ao ambiente profissional contábil, modificações 

substanciais têm ocorrido em diversos países, fazendo com que a profissão contábil esteja crescendo 

em importância e aperfeiçoamento. Nesse sentido, o profissional contábil tem ganhado destaque junto 

ao processo de gestão das empresas por estar se tornando um dos principais fornecedores de 

informações em processos de tomada de decisões. Já sobre a participação de mulheres brasileiras no 

mercado de trabalho, Bruschini e Puppin (2004, p. 106) destacaram que nas décadas de 1970 e 1980 

houve aumento e intensificação motivados por diversos fatores que, conjugados, esses fatores ajudam 

a explicar tanto o crescimento da participação das mulheres no mercado quanto às mudanças no perfil 

da força de trabalho feminina, tendo papel significativo na mudança dos valores relativos ao papel 

social da mulher e de sua identidade, cada vez mais voltada para o trabalho produtivo (BRUSCHINI & 

PUPPIN, 2004, p. 107). No sentido do que foi exposto, esta proposta de pesquisa teve como objetivo 

conhecer a percepção de contadores e contadoras sobre (des) igualdade de gênero na profissão. 

Metodologicamente teve de abordagem quantitativa e caráter descritivo com o intuito de investigar a 

evolução da mulher enquanto profissional da área contábil e suas perspectivas com relação à profissão. 

Os dados foram coletados por questionários estruturados aplicados a 20 contadores filiados ao 

Sindicato dos Contabilistas de Campo Mourão. Os resultados indicam que há diferenças significativas 

entre as atividades profissionais desenvolvidas por homens e mulheres no interior da profissão e 

sugerem que a explicação tem relação com a percepção social das diferenças de gênero. 
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