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RESUMO

Partimos do pressuposto que o assistente social € um profissional inserido na divisdo sécio técnica do
trabalho, diante disso, também sofre com as refracGes que afetam o mundo do trabalho na atualidade,
tais como a precarizacdo e flexibilizagdo do trabalho, destituicdo de direitos. Conjuntura marcada pela
reorganizacdo do modo de producdo capitalista, aliada a inser¢do da politica neoliberal. Este estudo
tem por objetivo apresentar os resultados da pesquisa realizada nos 29 municipios referenciados pelo
Escritério Regional de Paranavai-ER sobre as condiges de trabalho dos assistentes sociais inseridos
na politica de assisténcia social. Trata-se de uma pesquisa de natureza quantitativa através da
aplicacdo de questionario aos assistentes sociais inseridos nos municipios referenciados, dos 29
enviados, 17 foram respondidos. Para realizar a anélise sobre as condi¢des de trabalho, consideraram-
se 0s seguintes elementos: vinculo de trabalho, faixa salarial, quantidade de horas trabalhadas, a
existéncia do PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e de espacos de negociacdo sobre as
condicBes de trabalho. Os resultados apresentaram que 0s assistentes sociais pesquisados atuam em
diferentes espacos da rede socioassistencial, sendo a maioria no 6rgdo gestor, logo em seguida nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e uma minoria nos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social- CREAS. Em relagdo ao vinculo de trabalho identificou-se que a
maioria estdo inseridos via concurso publico, sobre o piso salarial ndo ha uniformidade, possivelmente
se relaciona com a auséncia de regulamentacdo de piso salarial para esta categoria profissional. No que
se refere a carga horéria de trabalho, na maioria dos municipios, consolidou-se a Lei n°® 12.317/2010,
gue estabelece a jornada de trabalho de 30 horas semanais aos assistentes sociais. Sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, apesar de estar disposto na Norma Operacional Basica — Recursos
Humanos (NOB/RH, 2006), na maioria dos municipios ndo ha regulamentacdo. Quanto a existéncia
dos espacos de negociagdo, 53% dos municipios afirmam constituir esses espagos. Assim, embora
identificados avancos sobre as condicBes de trabalho na regido, é preciso considerar que os desafios se
fazem presente, 0 que requer debater, discutir e construir estratégias de enfrentamento coletivas em
relacdo as condigdes de trabalho dos assistentes sociais inseridos na politica de assisténcia.
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